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شود. قلم یارای در نمیدیریست که رخت سوگ و غم فراغ از تن به

ی کارگر سوگوار فرزندان به نوشتن شادباش ندارد که طبقه

 اش است و در غمِ یاران در بند. افتادهخاک

داریم و آزادی یاران در یاد پدیدآورندگان یکم ماه مه را گرامی می

 بند را آرزو.

ی آزادگانی که نژاد و همهانه انصاریتقدیم به شریفه محمدی و ریح

 به دلیل پیگیری مشکلات کارگران گرفتار زندانند. آزادشان کنید

 

یا استراتژیِ فقیرسازی بیشترین شمار مردم  هابررسی سیاست مقالهموضوع این 

ست. در این بررسی ناگزیر هاتوسط حکومت و یافتن راهکارهای مقابله با این سیاست

پیش ازاین بارها مورد  هاشود که شماری از آنمی استناد ه ویی اشارهاشیوهو  مواردبه 

ف ی مختلهاو روش هاو همبسته بودن جنبه مندمنظا. تلاش بر نشان دادن اندبودهبحث 

ان تحمیل شده و بگیرحقوقسرکوب مزدی است که طی چند دهه به تمامی مزدو

ها این طبقه برای مقابله با این سرکوب ی تاکنونیهابررسی چرایی موفق نبودن تلاش

 است.

 اماساده  بیانیبه ی هاقتصاد و مالی ی)ملت( در حوزه رابطه میان حکومت و مردم

از قوانین و مقررات ای براساس مجموعههاست که نمیان آوبرگشت پول رفت ،دقیق

 یهااختشامل دو بخش است: تکالیف و پرد شود که عمدتاًمی مالی و پولی تنظیم

هرجا از  حاضرو وظایف دولت نسبت به مردم. ]در بحث  هاو پرداخت ،ملت به دولت

  حاکمیت است[. کلیتِدولت سخن گفته میشود مراد 

ترین تکالیف ملت در مقابل دولت پرداخت انواع عوارض و در بحث مالی مهم

میزان و اخذ عوارض  ی هکنندی تعیینهاست. در ایران اصول یا روش و دستگاههامالیات

و هنوز  اندبوده هاو فاسدترین دستگاه هاترین روش، از دیرباز جزو ظالمانههاو مالیات

دانیم که در یک سیستم فاسد داراها و توانگران می . همهچنین استهم کماکان 

و  میزان عوارض یکنندهتوانند با تطمیع و خرید یا تهدیدِ عوامل تعیینمی راحتیبه

تکلیف  هابزرگی از آنچه به آن ی نسبتاًهااز پرداخت بخشها، و مجریان آن، هایاتمال

ز ان قبل ابگیرحقوقومزدخالی کنند. در بخش مالیات بر درآمد، مالیاتِ شانهشود می
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 یتهشود و نکمی دریافت هر مبلغی پیشاپیش توسط دستگاه مربوطه محاسبه وکسر

گذشته همیشه، میزان سقف معافیت مالیاتی به  یند دههچ و در بار این که غالباًسفأت

خط فقر نسبی بوده است؛ این بدان معناست که از فقرا از تر پایینای ملاحظهقابلقدر 

دیان مالیاتیِ بزرگ در ؤرتر بشوند[ در حالی که میشود ]که فقمی هم مالیات گرفته

ی تولید صنعتی، بازرگانی و خدمات در پایان سال مالی، یعنی یکسال پس از هابخش

با تنظیم دفاتر جعلی و تقلب و پرداخت رشوه، فقط بخش گاه حتی کسب درآمد، 

ی شغلی از طریق هاکنند. در عین حال گروهمی کوچکی از آنچه را که باید، پرداخت

دهندگان خدمات( و ندگان یا ارایهی تولیدکنهامدنی خود )اتحادیه نهادهای صنفی و

استخدام انواع مشاوران مالی و حقوقی در تنظیم یا اصلاح قوانین و مقررات به نفع خود 

برای ی جمعی و اعمال فشار اجتماعی )هاکنند و گاه با توسل به حرکتمی دخالت

 وشوند تخفیف می ی فروشندگان و سازندگان طلا و جواهرات( موفقهااعتصاب نمونه

 ی بزرگی نصیب خود بکنند.هابخشودگی

، هایارانه پرداختمالی و پولی[  یوظایف و تکالیف دولت نسبت به مردم ]در حوزه

است. از  ی مستخدمان بخش دولتیاعطای تسهیللات و پرداخت مزد و حقوق ماهیانه

های یدریافتناچیزی مبلغ و اندک بودن میزان سهم آن در  به دلیل های مستقیمیارانه

حمایت سیستمی از توانگران و نادیده گرفتن  یکنیم. در توضیح سویهمی گذر خانوار

اجرای ضوابط بسیار  یو تسهیلات، همین بس که در نتیجه هانیازمندان، در اعطای وام

ی ازدواج یا انواع هااداری و بانکی، در عمل شمار زیادی از متقاضیان وام یگیرانهسخت

ناتوانی در تکمیل مدارک یا یافتن کارمند دولتی  به دلیل مسکن تسهیلات کوچک و

عطای دریافت و الزامات و مراحل متعدد اداری دیگر،  که پرداخت اقساط را ضمانت کند،

گاه های کلان و نجومی بخشند. ولی در مقابل شمار زیادی وامآن می وام را به لقای

قا یا آقازاده آ ی فلانهنوشتولتی یا دستمنصبان دتلفنیِ یکی از صاحب یفقط با توصیه

اکنون بیشترین شمار ابر بدهکاران بانکی خود یا نزدیکان هم که. چنانشودمی کارسازی

 سسات مالی هستند. ؤو م هابانکی ت امناأو هی مدیرهتأهیاز اعضای 
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  سرکوب مزدی

برقراری امنیت عمومی ترین وظایف دولتِ هر کشور در مقابل ملت خود یکی از مهم

یا اجتماعی و در دل آن امنیت اقتصادی و شغلی تمامی افراد جامعه است و روشن 

[ امنیت انبگیرسایر مزدوحقوقو  ی کارگرطبقهاست که برای بیشترین شمار جمعیت ]

رد مناسب ندا «اجتماعی تأمین»ی از مزد کافی و مندبهرهاقتصادی و شغلی معنایی جز 

ین از اعمومی مردم  فقیرسازیستم طبقاتی از طریق ای در اعمال کنندهسهم تعیینو 

ساله به  01توزیع نسبی جمعیت شاغلان  کی یهشود. جدول شمارمی محقق طریق

دهد. براساس می ساله نشان 01بالا را بر حسب وضعیت شغلی در یک بازه زمانی 

بخش خصوصی و بخش عمومی  بگیرحقوقی این جدول مجموع شاغلانِ مزدوهاداده

شمار کارفرمایان  ،هدوردرصد کل جمعیت افزایش یافته است. در همین  11 به 11.0از 

کاهش پیدا کرده است. این بدان معناست  %6.5کل جمعیت به  %1.5بخش خصوصی از 

ی کوچک از میدان رقابت در بازار بیرون هاتوجهی از کارفرمایان بنگاهکه بخش قابل

ز ابزرگی اند. بخش ان یا کارکنان مستقل پیوستهبگیرحقوقجمع مزدوشده و به 

 ثر از خرابی بازار کار و نادرستیِأکارکنان مستقل نیز در واقع کارگرانی هستند که مت

 ی زندگی به جمعهاهزینه تأمینی مزدی )سطح بسیار پایین مزدها( برای هاسیاست

و اغلب موقت یا کارهایی مانند  کارهای کوچکوکاران، دارندگان کسبثباتبی

ان بگیرحقوقمزدو یاند. شمار جمعیت مجموعهگری پرداختهمسافرکشی و واسطه

این  معنایکل شاغلان رسیده است.  %05.1 درصد کاهش به 1.6بخش عمومی نیز با 

یی از خدمات و وظایف هابخش یشانه خالی کردن دولت از ارایه تا حدود زیادیکاهش 

ی هاهمان حمایت یدر این رهگذر حت وخصوصی است  بخشل کردن آن به خود و محو

ناچیز دولتی نیز از بخشی از نیروهای کار ستانده شده است. شمار کارکنان فامیلی و 

رسیده است. یعنی شرایط اقتصادی به  %1.6کاهش به  %1 بدون مزد نیز با تقریباً

ای ، اعضهاهزینه تأمیناند، برای ر شدهست که نیمی از خانوارهای خودکفا ناگزییاگونه

بازار کارِ مزدی کنند. صفر شدن ردیف سایر در این جدول نیز به  یبیشتری را روانه

  نابودی کارآموزی در حین کار )با دریافت مزد( و بخش تعاونی اقتصاد است. یمنزله
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 ساله و بیشتر بر حسب وضع شغلی 01توزیع نسبی شاغلان  –جدول یک 
3353332333435 وضع شغلی

 معج

22233335 بخش خصوصی

455433333 کارفرمایان

323223333235354353 کارکنان مستقل

2332533333335 بگیرانمزدوحقوق

کارکنان فامیلی 

 بدون مزد

524553

بگیران مزدوحقوق

 بخش عمومی

2545

3554 (2سایر )

بگیران بخش تعاونی مزدوحقوق( سایر شامل 2اطلاعات ارایه شده مربوط به آبان ماه است. ) (0)

 مرکز آمار ایران. دفتر جمعیت، نیروی کار و سرشماری -و کارآموزان است. ماخذ

 

انی هستند که بگیرحقوقدرصدِ جمعیت مزدو 11ه در بالا نیز اشاره شد کچنان

اجتماعی و کشوری به همراه  تأمینی هاصندوق یمیلیون بازنشسته 5درکنار بیش از 

دهند. چگونگی گذران می چهارم کل جمعیت را تشکیلحدود سه در مجموع هاخانواده

 یفاکامل بستگی دارد به چگونگی انجام وظ طوربهزندگی این بخش بزرگ از جمعیت 

امنیت اجتماعی و اقتصادی؛ تأمین  ینظارتی و حمایتی دولت در مقابل ملت در حوزه

اما  مناسب. «اجتماعی تأمین»از مزد کافی و  ی کارگرطبقهی مندبهرهیعنی چگونگی 

گذشته در انجام این وظیفه چگونه بوده و  یی چند دهههادولت یببینیم کارنامه

 .نبوده و چرا ه یانیز خود در راستای تحقق این حق چقدر موفق بود ی کارگرطبقه
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 برابریحداقل مزد هرسال و افزایش ظاهری آن، نرخ تورم سالانه و نرخ  دوجدول  

دهد. پیش از ورود به این مقایسه و می ریال و دلار آزاد را در اسفند ماه هر سال نشان

لازم است مروری به چند تعریف  فقیرسازیدر بحث  هادولت یسپس ارزیابی کارنامه

 .داشته باشیم

سهم او از ارزش  «مزد کارگر» مزد نیروی کار و حداقل مزد؛ -

ود شمی خدمات( ایجاد یند کار )تولید کالا یا ارایهست که در پایان روای اهاضاف

ترین یکی از مهم و برسر این سهم دعوا بخش بزرگی ازی دارسرمایهو در نظام 

اما در جامعه تعیین این سهم است. نیز کارگران  ی طبقاتیمبارزه هایعموضو

قابل سنجش راحتی با پول کارهایی هم هست که خدمات ارایه شده در روند آن، به

 «حداقل مزد»ارزش کار در واحد زمان و تعیین  «میانگین»اینجا موضوع  نیست.

ی واقعی هاشود؛ ضرورت وجود تشکلمی یک کارگر ساده و بدون تخصص مطرح

مثابه ابزاری برای تعریف و دفاع از این مزد و این حق و همچنین کارگری به

  دهد.می این میان خود را نشاندر  هانظارتی و حمایتی دولت یضرورت وظیفه

قانون کار حداقل  10 یدر ایران ماده مبنای تعیین حداقل مزد؛ -

کند که این مزد می تعریفای بدون تخصص را به گونه یمزد یک کارگرِ ساده

کند. اما در یک روند  تأمیننفره[ را  6.6ی زندگی یک خانواده ]هابتواند هزینه

ی واقعی کارگری سبب شده که هاو نبود تشکل ساله، سکوت و نقص قانون 11

ترین سطح ممکن مورد و آن هم در پایین ی معیشتیهافقط هزینههمه ساله 

ی مسکن، بهداشت و های دیگر خانواده ]مانند هزینههابگیرد و هزینه قرار توجه

امکان بهبود سطح زندگیِ  انداز مهمچشمدرمان، آموزشی، فرهنگی و تفریحی و 

 کارگر در گذر زمان[ دیده نشود.

 از؛ تورم و ترمیم قدرت خرید هاتورم، افزایش قیمت  -

ست که پیدایی آن دلایل مختلف و تبعات آن ا یدارسرمایهذاتی نظام های هعارض
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ان[ بگیرحقوقوی کارگر ]مزدطبقهی متضاد دارد. تبعات این پدیده برای هاجنبه

، کاهش قدرت خرید و نوعی مالیات پنهان است. هامومی و پایدار قیمتافزایش ع

ثر در بازار ؤسو و ضرورت وجود تقاضای ممبارزات جنبش جهانی کارگران از یک

ان در مقابل تورم را به بگیرحقوقاز سوی دیگر، حفظ نسبی قدرت خرید مزدو

ت پذیرش ناگزیر تحمیل کرده است. دستاورد این مبارزا داریهای سرمایهنظام

افزایش مزد رسمی )ظاهری( یا در واقعیت امر ترمیم قدرت خرید  ی همقول

یی هاکارگران است. ترجمان عملی این پذیرش، هرچند با مقاومت و کارشکنی

ی زمانیِ معین هاهمراه است، افزایش مبلغ ریالی مزدهای رسمی کارگران در دوره

 افزایش مزد؛ امری که به نادرست به آن ستهاو متناسب با نرخ تورم همان دوره

مزد ». دیگر استای افزایشِ واقعی مزدها مقولهشود؛ در حالی که می گفته

 د کهیابمی یک کارگرِ معین در یک کارگاه معین تنها در صورتی افزایش «واقعی

 افزایشی که فردی است .شده باشد ی او بیشترهامسئولیت ی هکارآیی یا مجموع

ن تر شداز کسب مهارت و تجربه، افزایش سطح دانش و تخصص یا سختو ناشی 

 شرایط کارِ هر کارگر معین است.

جلسات  نهاد تعیین حداقل و افزایش سطح مزد رسمی؛  -

قانون کار برای تعیین  10ست که براساس ماده مزدیِ شورای عالی کار نهادی

سایرکارگران تعریف گیری برای ترمیم قدرت خرید حداقل مزد هر سال و تصمیم

نامه و سازوکارِ یکسویه و ضد کارگری این نهاد که در ی آییندرباره شده است.

زنی نمایندگان کارگری و کارفرمایی با واقع کاریکاتوری از شورا، مذاکره و چانه

حضور ناظران دولتی است پیش از این بارها گفته شده است. بر کسی هم پوشیده 

ی زیدهها برگیِ این نشستکنندگان جایگاه نمایندگان کارگرنیست که نه اشغال

ان اند و نه نمایندگهای واقعاً مستقل کارگری در یک روند آزاد و دموکراتیکتشکل

ی نظام، مالکیت و مدیریت بخش دارانهدولتی که افزون بر ماهیت سرمایه
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های بزرگ صنعتی و تولیدی را در اختیار دارند ها و بنگاهتوجهی از هلدینگقابل

طرف دراین مذاکرات باشند. ریاست و حق وتوی وزیر کار انی بیتوانند ناظرمی

ساله این  11ایست بر شورایی بودن تصمیمات این نهاد.  خروجی نیز خود فاتحه

 شود. ( دیده می2ها در جدول شماره )نشست

(؛ مقایسه حداقل مزد و افزایش ظاهری آن با نرخ تورم و نرخ 2جدول شماره )

 دلار
نرخ  سال

 تورم

 رصدد

حداقل مزد 

 ماهانه

(هزارتومان)  

 افزایش

 نسبت به سال قبل

 )درصد(

نرخ دلار 

 آزاد

 تومان

سبد 

 معیشت

مبلغ )

 (ریالی
35 44

352355،  

32252

325

3245

3345

3423،3

352324

32225،5

3224،2

34242

332،4

325،42

324435،
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نرخ  سال

 تورم

 رصدد

حداقل مزد 

 ماهانه

(هزارتومان)  

 افزایش

 نسبت به سال قبل

 )درصد(

نرخ دلار 

 آزاد

 تومان

سبد 

 معیشت

مبلغ )

 (ریالی
322223،2

3335223،2

34443،43

35232222،5

3325422،4

3353،4

32332

32452،5

34523،2

35422،

3255322،

3352224،2

344225254

35522،3

34322

325422

323522

324334،

325333،

3353،

323442524،33
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نرخ  سال

 تورم

 رصدد

حداقل مزد 

 ماهانه

(هزارتومان)  

 افزایش

 نسبت به سال قبل

 )درصد(

نرخ دلار 

 آزاد

 تومان

سبد 

 معیشت

مبلغ )

 (ریالی
33525

342،335

3524،

39.299.604،5424

3322،422

3420.155.50165.1235

3340.561.210124544

445254532335

445451142

424532424333

43  !62.1؟4 3524

 های مزد وزارت کار و کمیته مزد شورای عالی کاربانک مرکزی و بخشنامه :مأخذ

 

 با توجه به این که:  

یی که تا امروز توسط منابع رسمی هاکارشناسان نرخبسیاری از  یالف( به گفته

)مرکز آمار و بانک مرکزی ایران( اعلام شده بنا به ملاحظات مختلف، همواره از میزان 

ود لاهای موجبه کا واقعاًدانیم تورمی که می بوده است. اضافه بر این ترتورم واقعی کم

شود بسیار ]گاه تا می نیاز خانوار کارگری )سبد معیشت( وارددر سبد کالاهای مورد

بیش از یکصد قلم کالاهایی  ی ه[ بیشتر از میانگین تورمی است که به مجموع011%

 گیرد.می ورد محاسبه این منابع قرارشود که در برآورد نرخ رسمی تورم ممی وارد

یا  %2معمول میانگین نرخ تورم ماهانه طی یک سال  طوربهی اخیر، هاب( در دهه 

 ی مزد رسمیهابیشتر از آن بوده است اما با وجود صراحت در قانون کار، افزایش
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ول ده که در جکصورت نگرفته و بدتر از آن چنانبعد گاه زودتر از یکسال )ظاهری( هیچ

از نرخ تورم منابع  یسال( درصدِ افزایش مزدها حت 20موارد ) %11شود در می نیز دیده

و در تمامی موارد فقط کسر کوچکی از حداقل لازم برای زندگی در  تررسمی هم کم

بارتر این که هرچه به انتهای سفأحد خط فقر یا سبد معیشت خانوار بوده است. ت

 سبد معیشتمزد مصوب با  یفاصلهافزایش شویم می رتنزدیک های اخیرو سال جدول

 .شودمی دارترو خط فقر بیشتر و معنا

( مزد دریافتیِ تمامی نیروهای کار، در هر سطح مزدی و هر بخش اقتصادی، پ

 ثر از میزان حداقل مزد مصوب شورای عالی کار است. أمستقیم و غیرمستقیم مت طوربه

کار  بازار سامانوضعیت نابهو مرد به دلیل ( جمعیت بزرگی از کارگران زن ت

]رسمی و غیررسمی[ و نبود هرگونه بازرسی و نظارت رسمی یا عملی بر روابط میان 

بسیار گاه کارگر و کارفرما، در عمل از شمول قانون کار خارج هستند و مزد و حقوقی 

 کنند.می خیرهای طولانی و چندماهه دریافتأتر از حداقل مزد رسمی و گاه با تکم

 قرارداهای موقت یبازارکار و نبود نظارت و زیر سایه سامانینابه( بازهم به دلیل ث

یی که زیر پوشش قانون کار هستند، در مواجهه با هاسسات و کارگاهؤدر م یکار، حت

کارگران به قانون اگر با  ی همشکلات مزدی و درون کارگاهی، هرگونه استناد یا اشار

تمدید  هاآن «کار قرارداد»بعد  یدر دورهشود باعث می اغلبرو نشود اخراج فوری روب

  د.شون

( در محاسبات مربوط به ترمیم مزد و حقوقِ کارگران، گذشته از ملاحظات ویژه ث

به نرخ رسمی تورم  یتوجهیِ عمدی حتبی در اعلام نکردن نرخ واقعی تورم و گذشته از

سرکوب مزدیِ پنهان دیگری نیز در  که خود ظلمی آشکار است، ستم مضاعف یا

ی های شورای عالی کار و بخشنامههاساله در مصوبهیی وجود دارد که همههافرمول

با توسل به اصطلاح  «افزایش پلکانی مزدها»شود: می مزدی وزارت کار اعلام و اجرا

ن وجود دارد، بدی %02 . وقتی در جامعه تورمِ مثلاً«سایر سطوح مزدی»وردی آدرمن

یابد. می کاهش %02 یان به اندازهبگیرحقوقمعناست که قدرت خرید تمامی مزد و 

ان بگیرحقوقبرای جبران این کاهش لازم است عدد ریالی یا مزد رسمیِ تمامی مزدو

[ افزایش یابد تا قدرت خرید تمامی سطوح مزدی به %02ک میزان و اندازه ]همان ه یب

 ی هی مزدیِ صادرشدهاسابق حفظ و حمایت بشود. اما نگاهی به بخشنامه یاندازه
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ط جز فقهب هاکنندگانِ بخشنامهدهد تنظیممی سال گذشته، نشان 11وزارت کار، طی 

و سایر  بگیرحداقلی دیگر، کارگران را به دو گروهِ هاسه مورد، در تمامی موارد و سال

 یی، افزایش مزدها را به شکل پلکانی ابلاغهاولسطوح مزدی تقسیم کرده با ابداع فرم

شود ولی می اضافه %02کنند. در این روش حداقل مزد ]به عنوان مثال[ همان می

گیرد. تو گویی می تری صورتبالاتر، با درصد کم افزایش سطوح دیگر مزدی، هرچه

به داراها  دولت و کارفرمایان است کهی افزایش مزد )مزد رسمی( کمک مالی یا اعانه

عملی این روش این است که  یتر و به ندارها بیشتر داده بشود! معنا یا نتیجهکم

اشته و د کارگرانی که به دلیل داشتن سطح دانش، تخصص، تجربه و... کارآیی بیشتری

ه و ی سوق یافتبگیرحداقلکنند همه ساله قدری به سمت می حقوق بیشتری دریافت

 شوند.می ل فقیرتربه همان میزان از سال قب

عمومی، در مورد  فقیرسازی( این روشِ هدفمند یا ستم دوگانه، به قصد ج

شود. یم اجتماعی به شکل آشکارتری اعمال تأمینبازنشستگانِ ]سطوح میانی[ سازمان 

در  سازیفقیردوگانگیِ روش لازم است به نخستین اقدام  البته پیش از پرداختن به این

ی که اشیم. ظلمبنخستین حقوق بازنشستگی اشاره داشته  ینخستین روز و محاسبه

اجتماعی و برآورد متوسط مزد یا حقوق  تأمینقانون  11ماده  یدر اجرای تبصره

اجتماعی امر  تأمینسازمان  0گیرد.می پردازی صورتشده ظرف دو سال آخر بیمهبیمه

 ضروریِ افزایش حقوق یا جبران کاهش قدرت خرید بازنشستگان ]ناشی از تورم[ را اولاً

 بگیرثرحداک، بگیرحداقلبازنشستگان را به سه گروهِ  دهد. ثانیاًمی یک بار در سال انجام

ن ابگیراقلحدکند. دریافتی می بگیر تقسیمشامل مدیران[ و سایر سطوح یا میانه ]عمدتاً

 حداقل مزد کارگران شاغل افزایش داده یبه اندازه قانون 000 یبا توسل به ماده

ظ ضروریست و به لحا .منع قانونی وجود ندارد شود در حالی که برای افزایش بیشترمی

 یهکم به اندازتر، دستتواند در فواصل کوتاهها میمالی و در انطباق با قانون مستمری

وه کوچکی ان، که گربگیرحداکثرمری که تاکنون هرگز اتفاق نیفتاده. تورم افزایش یابد؛ ا

 ریافتان دبگیرحداقل( و سنت مرسوم همیشه هفت برابر نامهآیینهستند، نیز مطابق )

ن و نرخ ابگیرحداقلان با نرخ افزایش بگیرحداکثرکنند. یعنی درصد افزایش حقوق می

جا حفظ منافع مدیران مهم این یهافزایش حداقل مزد شاغلان یکسان است ]نکت

ایر جا نیز مانند سدر این ،«سایر سطوح»بازنشسته است[. اما در مورد گروه بسیار بزرگ 
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شود. افزایش حقوق این گروه همواره با نرخی کمتر از می سطوح شاغلان، پلکانی عمل

ه است کگیرد. معنای این این روش این ان[ صورت میبگیرحداکثران ]و بگیرحداقل

مت به س بگیر همواره با یک شیب محاسبه شده و ظالمانهحقوق بازنشستگانِ میانه

خوبی دریافت که معنای دقیق اعمال چنین توان به. میشودان سوق داده میبگیرحداقل

 است. عمومیمند نظام هایی فقیرسازیروش

 

مکانیسم دفاع در مقابل سرکوب مزدی؛ تلاش برای تحقق مزد و 

 زندگی بهتر
اسری و تبلور یافته در تو سر مندنظامیافته، سازمان ی هاین حد از کوشش و اراد

ی نوشته و نانوشته در راستای تضییع منافع و سرکوب هانامهآیینقوانین و مقررات و 

 ،ی فردی و پراکنده، آه و ناله و نفرینهاتوان با تلاشنمی ان رابگیرحقوقحقوقِ مزدو

آمیز و توصیه به اجرای قوانین، لابی و ی گلایههانگاریضای مجازی، نامههشدار در ف

تر را به مزد واقعی نزدیک هامزد و حقوق گونه و مرحمتی مهار وی التماسهامذاکره

ایمنی و بهداشت و شرایط کار را بهبود بخشید. توان هایی نمیبا چنین روشیا  .کرد

را فقط با کار و تلاش و دفاع جمعیِ منسجم و  مندنظامیافته و یورش و ستمِ سازمان

 توان و باید پاسخ گفت.می یافتگیسازمانمبتنی بر 

 یافتگیسازمانی ارزشمندی از هاالمللی تاریخِ درخشان و تجربهبین یدر عرصه

و در عین حال در پیوند طبقاتی با یکدیگر مختلف مستقل از  یکارگران در دو حوزه

ی سیاسیِ کارگری هااحزاب و سازمان ی سیاسی شاملهاشود: یک( تشکلیم دیده هم

و دفاع نظری از منافع و  ی کارگرطبقهاجتماعیِ  -و اهداف سیاسی  هاکه طرح ایده

مطالبات این طبقه را جزو وظایف خود دانسته و مانند هرتشکل سیاسی و طبقاتی دیگر 

دارند . ب( در کنار و موازی ]اما در  در شرایط مناسب رویکرد کسب قدرت سیاسی نیز

 -ی مطالباتی یا صنفی هاایدئولوژیک، تشکلو هر حال مستقل از[ نهادهای سیاسی 

، ی صنفیها، انجمنهاسیاسیِ کارگران قرار دارد که با نام یا عناوین مختلف ]اتحادیه

ای، شتهی کارگاهی، رها[ در حوزهها، شوراهاسندیکاها و فدراسیون و کنفدراسیون

ظام خود ن ی هبه انداز تقریباًای شوند و پیشینهمی ای، سراسری و جهانی برپامنطقه
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برحسب شرایط مختلف سیاسی و اجتماعی و میزان  های دارند. این تشکلدارسرمایه

ه توانند بمی میزبان از مواهب مدرنیته و دموکراسی یرشدیافتگی و برخورداریِ جامعه

برپایی، عضوگیری و فعالیت از اشکال و تنوع زیادی برخوردار  یو شیوهلحاظ انتخاب نام 

ی مطالباتی فارغ از تمایزات جنسی و مذهبی و نژادی و هاکارگران در تشکل باشند.

بدون توجه به علایق و باورهای مختلفِ سیاسی که هر یک از اعضا ممکن است داشته 

بوط به نوع شغل و محل کار یا زیست باشند، حول مطالبات و حقوق مادی و معنویِ مر

 یگیرتصمیمدر تیک یابند و با رعایت اصول و موازین دموکرامی آنان است سازمان

 کنند. می جمعی از حقوق و منافع جمعی و گروهی خود دفاع طوربه

 هانمونه 0662مرداد  25پیش از کودتای  ایران، تا ی کارگرطبقهدر تاریخ مبارزات 

و دفاع جمعی از مطالبات و حقوق و منافع  یافتگیسازماناز ای ارزندهی هاو تجربه

تی سلطن یکامهنظام خودویژه در صنایع نفت و نساجی وجود داشته است. کارگران، به

ی کارگری موجود های سیاسی و تشکلهاکودتای خشن و خونین تمامی سازمان پیدر 

[ با 0611]وقوع انقلاب  نج سال بعدوپدر آن دوره را منحل و نابود کرد و تا بیست

 ی مستقل کارگریهاگیری و فعالیت تشکلبرخوردهای خشن و امنیتی مانع از شکل

همان ایده و  تنفسی سه ساله در این زمینه پدید آمد. سپس نوعا0611ًشد. با انقلاب 

ط کار باما با شکلی تازه بر فضای روا نمدنظامیافته و سرکوب طبقاتیِ سازمان ی هاراد

( و برقراری 0659با تدوین و تصویب قانون کار جدید ) بعد، چند سال .دوباره چیره شد

عمومی، سرکوب مزدی،  فقیرسازیشود می ه در ادامه اشارهکموانع متعدد قانونی، چنان

انونی رسمی ق طوربهدفاع و پیشگیری از اعتراضات کارگری بی نیروی کار ارزان و تأمین

قانون  1 یی مادههاشود. به این ترتیب که درگام نخست، در تبصرهمند مینظامو 

به نام امنیت شغلی از ای یید قراردادهای موقت در تمامی کارها مقولهأ)فصل دوم( با ت

 اخراج آسان و بدون دردسر هر کارگر معترض فراهم یروابط کار حذف شده زمینه

ون همانطور که در بالا اشاره شد )فصل سوم( همین قان 10 یگردد. سپس در مادهمی

مند شورای عالی کار با مشخصات و سازوکار گفته شده ابزار قانونی برای سرکوب نظام

رسمی و با توسل به قانون،  طوربهمزدها برقرار شد و سرانجام در فصل ششم باز هم 

شان ودمثابه ابزار دفاع جمعی از حقوق و منافع خحق کارگران ازداشتن هر نوع تشکل به

 از آنان سلب گردید.
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هشتاد، با تغییر  یهمین جا باید اضافه کرد که در تکمیل اقدامات بالا، در دهه

 نقض مواد مختلف یاجتماعی زمینه تأمیناساسنامه و اعمال مدیریت دولتی بر سازمان 

ای اجتماعی به منظور شانه خالی کردن سازمان از وظایف و تکالیف بیمه تأمینقانون 

به این ترتیب، زمینه برای  .ی دوران بازنشستگیِ بیمه شدگان فراهم شدهامایتو ح

ماندگارکردن و افزایش فقر کارگران بازنشسته و بازگشت دوباره و ناگزیر بسیاری از 

تر از کارگران جوان مهیا دفاعبی تر وآنان به بازار کار و فراهم شدن نیروی کاری ارزان

 توان طی یکمی الاختیار شدن کارگران است کهسلوبدر چنین بستری از م .گشت

سوم خط حدود یکگاه سه چهارم جمعیت )فعال( را با درآمد  ساله حدود 11 یدوره

 کشی قرار داد.فقر مورد بهره

اما این تمامی واقعیت نیست. بخش دیگر و بسیار مهم واقعیت این است که شمار 

 دارند ویژه جوانان به این باور رسیده و بازهم از نیروهای کار و بهای هر روز فزاینده

ی اهبرپایی تشکل ترین مانعمهم .«تواند دیگر چنین نباشدمی»رسند که: می

 هارینتمستقل مانع قانونی نیست. مانع قانونی تنها یکی از موانع است و یکی از مهم

 قانون مشخصاًچه در آن مانع ذهنی خود نیروهای کار و فعالان این عرصه است. هر

ت توان به آن مبادرمی شود غیر قانونی نیست ونمی نهی نشده و تخلف تشخیص داده

و امکانات مدرن و تلفیق آن با  هابا استفاده از روش توانمید. کرکرد و از آن دفاع 

 و تشکل را پدید آورد و به یافتگیسازمانی نوین و کارآمدی از هاشکل تجارب گذشته

 با این حال،ر مدرن دفاع جمعی همبستگی و قدرت بیشتری فراهم آورد. کمک این ابزا

مشخص در دو دهه گذشته شاهد شکل گیری و اعلام رسمی چند تشکل موسوم  طوربه

یی که به هر حال و هر شکل ایجاد شدند و علنی هاایم. نهاد یا تشکلبه کارگری بوده

گیری و مراحل مقدماتیِ شکلو رسمی موجودیت خود را اعلام کردند. این که در 

 هسیس و اعلان موجودیت تا چه اندازه موازین رسمی، قانونی و عرفی را رعایت کردأت

مهم این است که در همین شرایط و  یلهأدیگریست. ولی مس یلهأاند مسنکرده یا

ی قانونی و فراقانونی و امنیتیِ موجود، به هر حال موانع هامحدودیت امکانات و نگاه

ی اجتماعی و هاو واکنش هاذهنی را کنار زدند و برپا شدند. این که در روند کنش

چقدر رشد کردند و ماندند و کارآمد بودند؛ آیا هنوز هم هستند و به  ی طبقاتیمبارزه

آیا فقط نامی و عنوانی هستند برای  ؛کارگری حضور و کارآیی دارند واقعاًعنوان تشکل 
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یا  ،رنشنالتیی مانند تلویزیون ایران اینهارسانه با هصاحبدرج در صفحات مجازی یا م

باقی  هاروی کاغذ یا در حافظه فضای مجازی و سایت هاپس از مدتی فقط نامی از آن

ست. اما مهم این است مهم و قابل بررسی دیگری مسائلها هریک از این ؟مانده است

ن دن به وضعیت بهتر و سعادتمندشدبرای رشد و تعالی و رسی اولاً که باور داشته باشیم

هرحال و هر شکل پدیدار روند، بهمی آیند ومی یی کههادولت یجامعه، فارغ از همه

ی هاو گروه هاو انسجام پایدار در میان لایه یافتگیسازمانیی از هاو شیوه هاشدن شکل

د هر نباش اگر ناپذیر است کهگریز ی کارگرطبقهویژه مختلف طبقات اجتماعی و به

 مهم این است که پایدار نخواهد بود. ثانیاً ،اگر ممکن هم بشود پیشرفت و دستاوردی

د ه در بالا هم اشاره شکی مطالباتی محل کار را چنانهاتوان تشکلمی باور داشته باشیم

از امکانات مدرن در تلفیق با تجارب گذشته و رعایت موازین دموکراتیک  گیریبهرهبا 

یط کار ایجاد کرد و از آن بهره برد. چنانکه هم اکنون نمودهایی از این خارج از مح

ی اجتماعی پیش رو قابل تشخیص است. هاجنبشدر عرصه  یافتگیسازمانانسجام و 

دهد ثبت آن می رسمیت و هویت و کارآیی هاآن چیزی که به نهادهای مدنی و تشکل

گسترش و پویایی و اثربخشی آن رشد و  در نهایت این در یک دفتر و یک اداره نیست.

 است که موجودیت و رسمیت آن را به رخ خواهد کشید.

 21ی متوسط مزد یا حقوق بیمه شده طی دو سال آخر، قدر مطلق اعداد ریالی در فرمول محاسبه1 

قدرت خرید  %21ای با نرخ تورم مثلا ست که در جامعهحقوق آخر ملاک محاسبه هستند. این در حالی

 نیست. در این روش میانگین همیشهیکصد تومان سال اول یا قدرت خرید یکصد تومان سال دوم یکسان 

عدد سروکار داریم که ارزش واقعی اعداد سال  21آید. در این محاسبه ما با دست میشده بهبه زیان بیمه

ی خانوار یکی عدد دوم )بعد از افزایش مزد ناشی از وجود تورم و افزایش هزینه 02اول با ارزش واقعی 

توان ش یکسان ممکن است. برای رفع این مشکل یا نقص فرمول میگیری از اعدادِ با ارزنیست. میانگین

ی دیگر ضریب حقوق از نسبت حقوق هرماه از سال با حداقل حقوق همان سال استفاده کرد. به گفته

برابر  0.5ماه دوم  02برابر حداقل حقوق و  0.1ماه  02هرماه از سال به حداقل حقوق همان سال. مثلاً 

 شده و سهم بیمه پرداخت کرده است.حداقل حقوق دریافت 

                                                      


